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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лицей №8»  

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа развития опирается на принципы государственной и 

региональной политики в сфере образования, соотносится с 

ключевыми направлениями и стратегическими задачами, 

выделенными в государственных документах федерального и 

регионального уровней.  

Главными основаниями для разработки Программы развития 

стали:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными 

Указом Президента Российской Федерации от 25 января 

2023 г. № 35). 

 Федеральный закон  «О внесении изменений в 

Федеральный закон  "Об образовании в Российской 

Федерации и статью. 1 Федерального закона "Об 

обязательных требования в Российской Федерации" от 

14.09.2022; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 16.11.2022 № 992 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования" (Зарегистрирован 22.12.2022 № 

71762); 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 16.11.2022 № 993 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования" (Зарегистрирован 22.12.2022 № 

71764).; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23.11.2022 № 1014 "Об утверждении 

https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FZ_O_vnesenii_izmenenii_v_FZ_Ob_obrazovanii_i_st_1_FZ_ob_objazatelnykh_trebovanija_v_RF_ot_14.09.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FZ_O_vnesenii_izmenenii_v_FZ_Ob_obrazovanii_i_st_1_FZ_ob_objazatelnykh_trebovanija_v_RF_ot_14.09.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FZ_O_vnesenii_izmenenii_v_FZ_Ob_obrazovanii_i_st_1_FZ_ob_objazatelnykh_trebovanija_v_RF_ot_14.09.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FZ_O_vnesenii_izmenenii_v_FZ_Ob_obrazovanii_i_st_1_FZ_ob_objazatelnykh_trebovanija_v_RF_ot_14.09.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FZ_O_vnesenii_izmenenii_v_FZ_Ob_obrazovanii_i_st_1_FZ_ob_objazatelnykh_trebovanija_v_RF_ot_14.09.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_NOO.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_NOO.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_NOO.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_NOO.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_OOO_c.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_OOO_c.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_OOO_c.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_OOO_c.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_SOO_c.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_SOO_c.pdf
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федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрирован 22.12.2022 № 71763).  

 Устав МБОУ «Лицей №8» 

Цель  

Построение  единого гармоничного образовательного 

пространства  для качественного образования, самообразования 

и развития каждого участника образовательного процесса,  

воспитания обучающихся, способных совершенствовать свои 

таланты и реализовать    цели, ориентируясь на российские 

духовно-нравственные ценности,  в условиях многозадачности в 

постоянно меняющемся мире цифровых и экономических, 

социокультурных трансформаций, экологических вызовов.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Провести управленческий анализ результатов 

самодиагностики (соответствует среднему уровню модели 

«Школы Министерства просвещения России» – 170 баллов) и 

осуществить проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

2. Выстроить  траекторию дальнейшего развития с учетом 

выявленных дефицитов имеющихся ресурсов, спланировать 

работу устранение выявленных дефицитов на основе 

методических рекомендаций по каждому «треку». 

Задачи по магистральным направлениям: 

2.1. «Знание»: Создать единое образовательное пространство, 

адаптированное к индивидуальным особенностям школьников;  
предоставить каждому обучающемуся  качественное  

образование с гарантией достижения максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики (активных методик обучения и 

воспитания), предполагающих реализацию углубленного и 

профильного ресурсов, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования. 

2.2.«Здоровье» - формировать здоровьесберегающий потенциал 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

2.3.«Творчество» - создать условия для максимального 

раскрытия творческого потенциала учителя и  комфортные 

условия для развития личности ребёнка, созидательной 

деятельности обучающихся,  максимальной реализации их 

потенциальных творческих  способностей, успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности.  

https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_SOO_c.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/user_upload/metodicheskaja_sluzhba/FOP_SOO_c.pdf
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2.4.«Воспитание» - создать условия  для развития  личностных  

качеств обучающихся, соответствующих  российским 

традиционным  духовно-нравственным ценностям, правилам и 

нормам поведения;   формировать  патриотизм, 

гражданственность,   уважение к памяти защитников и Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению;  бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

2.5.«Профориентация» - формировать осознанное отношение 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, создавать  

условия  для формирования у них набора компетенций  для 

успешного самоопределения и готовности к разрешению 

проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития и суверенитета России. 

2.6.«Учитель. Школьная команда» - обеспечить поддержку 

и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) 

и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение 

общих целей наиболее эффективными и действенными 

способами. 

2.7.«Школьный климат» -  формировать  уклад 

общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые 

поддерживают чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся 

как полноценных членов общества. 

2.8.«Образовательная среда» - способствовать созданию 

современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно 

участниками образовательных отношений как пространство 

развития обучающихся, создающего возможность их участия 

в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося действенным инструментом 

становления субъектной позиции обучающихся. 

3. Разработать Управленческий  трек развития ОО и 

усовершенствовать Управленческую модель; 
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4. Описать  условия перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития  

5. Построить  систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

6. Способствовать формированию   предметно-пространственной 

среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

7. Расширить  возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении.  

8. Развивать сотрудничество с родителями и включать их в 

активные формы образовательной деятельности. 

9. Внедрять разнообразные, актуальные  формы независимой 

оценки качества образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с 

задачами по достижению цели Программы развития 

1. Переход общего образования на обновленные ФГОС.  

2. Создание системы управления качеством образования на 

основе использования ИКТ-технологий.  

3. Подготовка обучающихся к самообразованию, непрерывному 

образованию, к дальнейшей социализации в обществе. 

4. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, 

испытывающих трудности в обучении.  

5.Повышение профессиональной компетентности педагогов 

посредством участия в сетевом сообществе и образовательных 

событиях 

6.Привлечение родителей к контролю  освоения учебных 

программ и успеваемости обучающихся, профориентации.  

7.Усовершенствование образовательной среды обучающихся с 

использованием возможностей ИКТ.  

8. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том 

числе с использованием дистанционных технологий.  

8. Единая образовательная среда для развития творческих 

способностей обучающихся.  

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке 

одарённых детей, в том числе в рамках реализации Программы 

«ШОР» 

Планируемые индикативные показатели:  

•обеспечение 100% учащихся доступности образования в 
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соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта;  

•повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях; 

•охват 100% учащихся проектной и исследовательской 

деятельностью, увеличение доли обучающихся, способных 

заниматься исследовательской деятельностью;  

•повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

 •доля классов, внедряющих ФГОС, 

 • удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен в 

числе выпускников общеобразовательных учреждений, 

участвовавших в едином государственном экзамене; 

 • удельный вес лиц, сдавших государственную (итоговую) 

аттестацию по предметам, по которым проводится ОГЭ 

выпускников 9-х классов;  

• доля обучающихся, вовлеченных в исследовательскую 

деятельность;  

•    доля обучающихся, охваченных горячим питанием;  

• доля обучающихся, имеющих достаточный уровень 

воспитанности;  

• доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных 

программами профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами;  

• доля обучающихся, пропускающих занятия по неуважительным 

причинам;  

• доля обучающихся, состоящих на учете КДН, ОПДН при УВД;  

• доля педагогических работников, внедряющих 

здоровьесберегающие технологии; 

 • доля использования цифровых образовательных ресурсов в 

общем объеме образовательных программ;  

• доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории (первая, высшая);  

• удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, от 

общей численности;  

• доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-

классы, форумы, выставки-презентации разного уровня и др. 

мероприятия;  

• доля руководителей образовательных учреждений, прошедших 

целевую подготовку для руководителей по вопросам 

современного образовательного менеджмента; 

Сведения о разработчиках Рабочая группа в составе, утвержденном Приказом № 10 от 
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19.01.2024   года 

Период реализации 
Сроки реализации Программы развития: 2024 - 2028 годы. 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

Настоящая Программа разработана на 2024 - 2028 годы и 

предусматривает следующие этапы развития:  

Подготовительный этап: январь – июль 2024 года (анализ 

результатов самодиагностики в рамках проекта «Школа 

Министерства просвещения России»; отбор перспективных 

мероприятий по реализации программы);  

Этап реализации: сентябрь 2024-2028 годы (поэтапная 

реализация целевых программ; промежуточный контроль их 

реализации; предъявление промежуточного опыта; выведение 

сложившегося опыта на уровень трансляции);  

Обобщающий (практико-прогностический) этап: 2025 год 

(анализ, обобщение результатов работы; подведение итогов, 

осмысление результатов реализации программы и оценка ее 

эффективности на основе критериев мониторинга; постановка 

новых стратегических задач развития и конструирование 

дальнейших путей развития школы). 

I этап – подготовительный 

(январь – июль 2024 года) 

Подготовка локальных актов ОО. 

- Разработка окончательного варианта основного текста 

программы, ее обсуждение и экспертиза, утверждение 

окончательного варианта программы. Ознакомление с ним 

педагогического коллектива Лицея, педагогического сообщества, 

родителей и общественности. 

 - Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО посредством 

размещения информационно-просветительского материала на 

сайте Лицея, представления концепции программы на 

Управляющем совете с последующим обсуждением.  

 - Проведение уточняющей комплексной диагностики, 

необходимой для решения задач и определения условий 

реализации Программы развития школы. 

 Доработка планов реализации целевых программ и проектов. 

Формирование и планирование деятельности творческих групп 

по реализации отдельных проектов программы.  

Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа 

реализации программы 

II этап – реализация (сентябрь 

2024-2027 годы) 

- Реализация ведущих целевых программ и проектов Программы 

развития школы.  

1. «Восхождение»:  от ученика к исследователю, 

испытателю, творцу.  
2. «Россия – родина моя» 
3. «Педагогическое сотворчество» 
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4. «Здоровая школа – могущественная  страна» 
5. «Семья – верный  союзник школы» 

6. «Цифровое образовательное пространство» 
7. «Лицей – социокультурный центр притяжения»  

 - Осуществление промежуточного контроля, экспертиза 

реализации проектов. 

III этап – обобщающий (2027 

- 2028г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 
Подведение итогов и системное осмысление результатов 

реализации программы на семинарах и конференциях, 

тиражирование накопленного опыта. Постановка новых 

стратегических задач развития образовательной системы школы, 

подготовка текста новой Программы развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития 

(бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» 

 

И.О. директора - Сергеева Наталия Николаевна 

Заместитель директора по УВР Сергеева Наталия Николаевна 

Заместитель директора по ВР - Гурова Алена Владимировна 

Заместитель директора по ХР Евтешина Инна Алексеевна 

Руководитель ОЭР Шибанова Марина Степановна 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО - Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Лицей №8» (МБОУ «Лицей№8»). 

2. Дата создания (основания) ОО - 1 сентября 1993 года 

3. ИНН - 4714014687 

4.  Учредитель ОО - Муниципальное образование Сосновоборский 

городской округ Ленинградской области 

5. Лицензия - № 755-16 от 21 декабря 2016 года Выдана Комитетом 

общего и профессионального образования Ленинградской области 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 188540, Ленинградская область, город Сосновый Бор, улица 

Ленинградская, дом 64 

 7. Контакты:  

телефон ОО - +7 (81369) 2-62-59  

адрес электронной почты ОО - delo8@sbor.ru - секретарь,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://sch8.edu.sbor.net 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на ступени  

НОО - 251 человек 

ООО - 265 человек 

СОО - 110 человек 

Инвалиды - 4 человека 

Дети с ОВЗ - 7 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО. Управление МБОУ «Лицей №8» осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации № 273 от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

МБОУ «Лицей №8» на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности. 

Структура управления ОО. Управление Лицеем осуществляется на 

основе сочетания принципов самоуправления коллектива и 

единоначалия. В основу положена пятиуровневая структура 

управления.  

Первый уровень управления: педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий совет, директор.  

Второй уровень управления: заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, заместитель директора по ХР.  

Третий уровень управления: методический совет, комиссия по трудовым 

спорам, конфликтная комиссия, комиссия по оплате труда, комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, Совет старшеклассников. 

tel:+78136926259
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Четвёртый уровень управления: школьные методические объединения 

учителей.  

Пятый уровень управления: учителя, ученические классные 

объединения, классные родительские комитеты, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, классные руководители, 

родители, творческие группы. 

 

В МБОУ «Лицей 8» Реализуются следующие общеобразовательные 

программы:  

 Основная образовательная программа начального общего 

образования ФГОС НОО (1-4 классы) (по обновлённым ФГОС) 

 Адаптированные основные общеобразовательные программы 

начального общего образования (по обновлённым ФГОС) 

 Основная образовательная программа основного общего 

образования ФГОС ООО (5-9 классы) (по обновлённым ФГОС) 

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования ФГОС СОО (10 классы) (по обновлённым ФГОС) 

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования ФГОС СОО (11 классы) 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование  

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности: 

  естественнонаучное; 

 художественное;  

 культурологическое;  

 туристско-краеведческое; 

 физкультурно-спортивное. 

Используемые образовательные технологии:  

 Технологии смешанного обучения,  

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

 Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии   

 Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

 Модульная технология 

 Технология мастерских 

 Кейс – технология 

 Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества.  

 Технологии уровневой дифференциации 

https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/2022-2023/EHCP-OP_NOO___2022.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/2022-2023/EHCP-OP_NOO___2022.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/2022-2023/EHCP-AOP_NOO___2022.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/2022-2023/EHCP-AOP_NOO___2022.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/2022-2023/EHCP-OP_OOO___2022.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/2022-2023/EHCP-OP_OOO___2022.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/OP_SOO_10-11_kl.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/OP_SOO_10-11_kl.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/OP_SOO_10-11_kl.pdf
https://sch8.edu.sbor.net/fileadmin/documents/obrazovanie/OP_SOO_10-11_kl.pdf
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       Материально-технические условия:  

В школе более 43 учебных кабинетов.  

Все кабинеты имеют необходимое оборудование для ведения 

образовательного процесса. Школа оснащена скоростным и 

бесперебойным доступом в интернет, подключенной локальной сетью, 

Wi-Fi.  

В школе имеется: актовый зал, два спортивных зала, танцевальный зал. 

На открытой спортивной площадке имеется оборудованная территория 

для реализации раздела "Легкая атлетика" программы по физической 

культуре. 

В школе в наличии следующие оборудованные кабинеты: математики - 

5, русского языка - 4,иностранного языка 5, основ информатики и 

вычислительной техники - 3, физики - 2, химии - 1, биологии - 1, 

географии - 2, основ безопасности и жизнедеятельности -1, кабинет 

домоводства - 1 (оборудован электроплитой, разделочными столами, 

мойкой для посуды, умывальником, холодильником и оборудованием 

для кройки и шитья (укомплектован столами для черчения выкроек и 

раскроя, швейными машинами), технологии – 2 (укомплектован 

столярным и слесарным оборудованием), 9 кабинетов для начальной 

школы. 

В школе имеется типографическое оборудование: брошюратор, 

ламинатор. 

В школе имеется лицензированный медицинский кабинет, кабинет 

педагога–психолога.  

 

      Основные компоненты информационно-образовательной среды  

Документооборот осуществляется по внутренней сети. 

Функционирует единая информационная среда системы ГИС СОЛО. 

В соответствии с требованиями федерального законодательства создан 

официальный школьный сайт.  

Обучающиеся имеют доступ к рекомендованным электронным 

образовательным ресурсам со школьных компьютеров. 

электронный ресурс Moodle, на котором создан сайт «Школы 

олимпийского резерва»  для подготовки обучающихся Лицея к 

олимпиадам 

Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ «Лицей №8» работает по 5-дневной учебной неделе в 1-6 классах 

и по 6-дневной учебной неделе в 7-11 классах.  

Продолжительность учебного года:  

 1 классы – 33 учебные недели, 2-11 классы – 34 учебные недели.  

Продолжительность урока во всех классах 45 минут, за исключением 1 

класса. МБОУ «Лицей №8»  работает в одну смену с 8.30 до 16.00;  

продолжительность перемен – 15  минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 57; 
 Количество педагогических работников – 43;  

 Количество учителей – 36;  

Количество специалистов: 
Преподаватель-организатор ОБЖ – 1;  
Учитель-логопед – 1; 
Педагог – психолог – 1; 

Педагог - библиотекарь – 1; 
Педагог - организатор – 1; 
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Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(по видам): НЕТ 

 Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам), количество работников, имеющих государственные 

награды:  
Почетный работник общего образования РФ – Чернышёва Э. В., 

Шибанова М. С.  
Отличник народного образования – Дмитриева Е. И.  
Заслуженный учитель Российской Федерации – Паньгина Н. Н.  
Долю работников с высшим образованием – 71%;  

Долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию: 
Высшая категория – 66%; 
Первая категория –  8%. 
 Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»: нет  
 Иные особенности коллектива (выпускники школы – работники 

ОО, молодые специалисты и т. д.) 
Молодой специалист – Неугодникова В. С.; 
Выпускники школы – Гурова А. В. 
 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социальное партнерство 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с 

организациями-партнерами. участие представителей организаций-

партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, 

в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.). Для МБОУ «Лицей 

№8» это: МБОУ «Дом детского творчества», МБОУ «Центр развития 

творчества», Дом детского и юношеского туризма и экскурсий 

"ЮВЕНТА", ДМШ «Балтика», МБУДО «Детско-юношеская 

спортивная школа», КДН, ОПДН, МВД.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

может предусматривать: 

-  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы («День знаний», «Последний звонок», 

туристические походы, экскурсии, тематические беседы, заседания 

Совета профилактики, рейды по семьям и другое); 

-  участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности (уроки Мужества, 

экскурсии, правовые уроки, профилактические беседы, концертные 

программы и другое). 

Социальные партнеры. Взаимодействие с вузами. 
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В целях повышения качества профессиональной ориентации 

старшеклассников вся учебно - воспитательная работа в Лицее и 

социуме  проходит в едином комплексе, образуя целостное воздействие 

на ученика, так как профессиональное самоопределение, является 

составной частью этой работы. В Лицее создана система 

взаимодействия с вузами Санкт- Петербурга и Москвы: СПбГЭТУ, 

СПбГУ, СПбГПУ им Петра Великого, СПбГЭУ, НИЯУ ВШЭ, МФТИ, 

МИФИ, ПСПбГМУ им Павлова. Организации взаимодействия Лицея и 

вузов как фактора повышения результативности профориентационной 

работы, предполагает рассмотрение данного взаимодействия именно в 

качестве партнёрства. Данное партнерство обеспечивает практико-

ориентированный подход к профориентации в Лицее. Основные 

направления взаимодействия: 

методическая поддержка, согласование учебных программ, 

профориентационные практики на площадках вузов, система 

подготовки и участие в межвузовских олимпиадах, НПК, предметное 

тестирование, участие в практических и лабораторных работах, 

экскурсии, профориентационные встречи, игры, мероприятия, 

организация мастер- классов, лектории по предметам, встречи с 

преподавателями, представителями приемных комиссий, студентами. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

2022г.-Лицей – победитель регионального конкурса школ с высокими 

образовательными результатами в разработке инновационных 

проектов. 

2022г. – Лицей финалист всероссийского конкурса школ с высокими 

образовательными результатами в разработке инновационных 

проектов. 

 

Ежегодно по итогам сдачи ЕГЭ Лицей заканчивают обучающиеся с 

результатом 100 баллов по различным предметам:  

2021 - 100 баллов по математике и 21% имели более 90 баллов по 

различным предметам 

2022 - 100 баллов по русскому языку и 17% имели более 90 баллов по 

различным предметам 

2023 - 100 баллов по русскому языку и 14% имели более 90 баллов по 

различным предметам 

Каждый год  Лицей выпускает ребят, награжденных медалями «За 

успехи в учении: 

2021 - 10 человек 

2022 - 8 человек 

2023 - 7 человек 

Это составляет от 10 до 19 % 

Выпускники Лицея показывают стабильно высокие показатели 

поступления в учебные заведения страны: 
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2021: поступили- 92%, в вузы- 88% 

2022: поступили- 97%, в вузы- 80% 

2023: поступили- 88%, в вузы- 88% 

Учителя Лицея добиваются высоких результатов во Всероссийских и 

международных проектах: 

Цибарт А.В. - стала лучшим учителем физики (7-9 класс) в России в 

конкурсе учителей, проводимом госкорпорацией «РосАтом» 

Паньгина Н.Н. - победитель ПНПО по Ленинградской области в 2023 

году и вошла в 2022 году в ТОП-50 лучших учителей по версии 

международной олимпиады учителей-предметников «Профи 2022» 
Социальный проект «Живые картины» 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 

 Суммарные баллы по самодиагностике каждого общеобразовательного учреждения МБОУ «Лицей №8» - 170 баллов 

     Критерии: Средний - 124‒173, Полный - 174‒212  

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Магистральное направление «Знание».  Результаты, дефициты, решения. 

Максимальный балл – 53, набранный – 41 (полный с 40 б) 

Максимальные возможные   баллы  набраны по направлениям: 
 Образовательный процесс, 

 Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Оценка, выявившая проблемные места: 
 Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся (7 б из 10) 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (15 из 24) 

 
1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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учебных планов 

(критический 

показатель) 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущий учебный 

год) 
основном общем 

образовании 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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олимпиадном 

движении. 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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олимпиаде 

школьников. 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 
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образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 
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условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
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особенности их 

психофизического развития. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов 

в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов 

в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 



30 
 

30 
 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
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психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
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24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
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конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 
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обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
 Магистральное направление №2  «Здоровье» 

Набрано: 16 баллов из 22 баллов (полный с  20б) 
Здоровье-сберегающая среда – 6 из 7 баллов 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом – 10 б из 16 

 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



36 
 

36 
 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
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подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

посещают 

занятия 
культурой и 

спортом 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
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занятий физической 

культурой и спортом. 
 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
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базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



44 
 

44 
 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
 
 

 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

  Магистральное направление №3 «Творчество» 
 Набрано 22 из 29 баллов (полный с 25 б) 

 Выявлены проблемы в направлении  «Школьные творческие объединения» – набрано 9 из 17 
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
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численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кружков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 
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Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам развития талантов 

обучающихся, организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 
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реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
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 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
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потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
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дополнительного 

образования.  
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
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дополнительного 

образования. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 
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направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
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дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
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рамках сетевого 

взаимодействия 
и естественно-

научной 

направленностей. 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
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случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
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педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 
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кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
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профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
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 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
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научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
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коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
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условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
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самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в части 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 
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организации и 

функционирования 

школьного музея. 
Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 
Не включенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 
Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 



70 
 

70 
 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 
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подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания 

и профиля Школьного 

музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования. 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  
 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 
 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
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 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
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организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 
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программы школьного 

хора. 
на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
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48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Магистральное направление №4  «Воспитание» 
Набрано: 19 из 22 (полный с 23) 

Организация воспитательной деятельности  – 13 из 15 

Ученическое самоуправление, волонтерское движение - 6 из 7 

 
51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 
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мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
  Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 
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и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
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 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 
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общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
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 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
 Использование для закупки 

туристического 
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технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
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профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
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 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-
 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
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техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
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Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

 Магистральное направление №5 «Профориентация» 

Набрано: 10 из 14 (полный с 12) 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориента

ция» 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионально

й работы в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
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 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
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педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
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управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 
 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 

роста», 

профориентационного 
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минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, качественных 

и количественных 

характеристик планируемых 

результатов по программам 

дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
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представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы по 

воспитанию, программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по результатам 

исследования потребностей 

и интересов обучающихся  к 

определенным профессиям. 
77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
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 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 
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контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
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работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 



101 
 

101 
 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
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принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
 Магистральное направление №7. «Учитель. Школьная команда» 

Набрано 29 из 32 (полный) 
 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
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диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностиками,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 
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объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
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профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
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мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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года)(критический 

показатель) 
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами-психологами. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
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компетентности педагогов-

психологов. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогов-

психологов. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов-психологов. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогов-психологов по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогов-психологов по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
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контроля за организацией 

обучения  педагогов-

психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Ключевое условие «Образовательная среда» 

Показатели: 18 из 21 (полный) 

Максимальные из возможный баллов набраны по критериям: 

Функционирование школы полного дня,  Реализация государственно- общественного управления 

Нуждаются в поддержке:  Организация внутришкольного пространства,  ЦОС (поддержка всех активностей) 

 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

«Образователь

ная среда» 

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 
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целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование 

и программные средства, 
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технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 
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в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
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Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
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материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
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образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
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образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
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внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
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информационного 

центра 
«Образователь

ная среда» 
школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 
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дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, 

возложенных на ИБЦ, 

не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника библиотеки 

в организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе 

в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
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специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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 Ключевое условие «Школьный климат» 
Набрано 15 б из 19 (полный с 17 б) 

Организация психолого-педагогического сопровождения – 8 из 10 

Формирование психологически благоприятного школьного климата – 7 из 9 
 

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
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дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
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необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно-

методической, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостато

чность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
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учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 
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(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 
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в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
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 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
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Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявление 
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семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
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образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
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 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся с 

девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 
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поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; 

информационные 

материалы по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 

и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 
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учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
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общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
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педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций 

в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 
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междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстраивание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание». 

Дефициты.   

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

  

Магистральное направление  «Здоровье» 

Дефициты. 
Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО 

Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.  

Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 



148 
 

148 
 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.  

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

  

Магистральное направление «Творчество» 

Дефициты. 
Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся. 

Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей. 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования.  
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Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 

Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Не разработана программа технологического кружка. 

Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

Не сформирована система воспитательной работы школы.  

Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих объединений  
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Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений образовательного 

организации. 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Непонимание смены целевых ориентиров в федеральной и региональной образовательной политике. 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций административной команды. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства в части организации и функционирования школьного музея. 

Отсутствие педагогов, работающих в Школьном музее. 

Не включенность музейной деятельности в образовательную программу.  

Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, обеспечивающего осуществление образовательной деятельности и 

выполняющего учебно-воспитательные функции музейными средствами.  

Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, включая создание и функционирование школьного хора. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

  

Магистральное направление  «Воспитание» 

Дефициты. 
– Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 

– Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения России» по следующих позициям: 

      Функционирование Совета родителей Взаимодействие образовательной организации и  родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

– Не реализована программа туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

–  Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

 



151 
 

151 
 

Магистральное направление «Профориентация» 

Дефициты. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды и педагогических работников в организации и 

обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения и по преподаванию в профильных классах. 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. Недостаточный уровень             

управленческих компетенций по организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей 

по программам дополнительного образования, направленных на профориентацию Отсутствие реализуемых программ дополнительного 

образования, направленных на профориентацию, в том числе и в сетевой форме.  

            Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству и, соответственно, подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Дефициты. 
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Не обеспечивается повышение квалификации штатных педагогов-психологов. 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Дефициты. 
Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
Отсутствие разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 
Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 
Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС.  

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 
Не включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  
Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 

Отсутствие финансирования 
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Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 
Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 
Не выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах обязательных предметных  областей, указанных 

во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам. 

Отсутствие административного контроля использования оборудования. 
Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 
Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками. 
Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ. 

Отсутствует необходимое оборудование.  
Слабая материально-техническая база.  

Старение библиотечного фонда. 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 

Большое количество функций, возложенных на ИБЦ, не осуществляется одним библиотекарем. 
Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного центра. 

Проблемы кадрового обеспечения.  
Отсутствие программы развития школьного библиотечного информационного центра. 
  

  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Причины возникновения дефицитов.  
«Знание» Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников возникает вследствие высокой загруженности детей и учителей: время обучающихся строго 

регламентировано на основное и допобразование, время учителей – на выполнение основной образовательной программы и профильное 

углубленное обучение. Глубоко продуманная площадка «Школа олимпийского резерва» предполагает постоянное обновление материала и 

доступ 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Максимальный балл – 53, набранный – 41 

(полный с 40б) 

Максимальные возможные   баллы  

набраны по направлениям: 

 Образовательный процесс, 

 Функционирование объективной 

внутренней системы оценки 

качества образования 

Оценка, выявившая проблемные 

места: 

 Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся (7б 

.из 10) 

Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (15 из 24) 
 

повышение результативности 

образовательно-воспитательного 

процесса через усиление мотивации 

учащихся; самовоспитание 

личности  с навыками самообучения, 

самоконтроля и самореализации. 
 

Сохранить высокий результат 

 

2 Воспитание Набрано: 19 из 22 (полный с 23) 

Организация воспитательной 

деятельности  – 13 из 15 

 Разработано  положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 



154 
 

154 
 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение - 6 из 7 

 

 Организована работа по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Повысить  квалификацию 

педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
 
За счет планируемых изменений выйти 

на высокий уровень 
 

3 Здоровье Набрано: 16 баллов из 22б (полный с  

20б) 

Здоровье-сберегающая среда – 6 из 7 б. 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом – 10б 

из 16б 

 Определить сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Изменение в  программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
  Повысить квалификацию 

заместителя директора по воспитанию 

по администрированию деятельности 
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в части реализации программы 

здоровьесбережения 
  

Повысить показатели в части создания 

условий для занятий физкультурой и 

спортом до высокого уровня 

4 Творчество Набрано 22 из 29 (полный с 25б) 

Выявлены проблемы в направлении  

«Школьные творческие объединения» – 

набрано 9 из 17 

Изучить  интересы, потребности, 

индивидуальные возможности и 

склонности обучающихся. 

Разработать программы 

дополнительного образования разных 

направленностей с учетом результатов 

мониторинга. 

Определить цель создания и профиля 

Школьного музея. 

Реализовать дополнительные 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

 
Организация и реализация данной 

работы обеспечит высокий уровень 

показателей. 

5 Профориентация  Набрано: 10 из 14 (полный с 12) Создание профильных 

предпрофессиональных классов 

Широкое участие в проектах «Шоу 

профессий», « Билет в будущее», 

«Проктория» 

Принятие участия в конкурсах 

различного уровня по профориентации 

 

Выйти на высокий уровень показателей. 

6 Учитель. Школьная команда (полный) Набрано 29 из 32 (полный) 

 

Сохранить высокие показатели 

7 Школьный климат Набрано 15б. из 19 (полный с 17б) Создание в  Лицее кабинета психолога 

соответствующего требованиям, с 
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Организация психолого-педагогического 

сопровождения – 8 из 10 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата – 7 из 

9 

возможностями работы с разными 

группами- участниками ОП. С 

возможностью трансформирования и 

зонирования пространства. 

Принять социального педагога в штат. 

Организация системной работы по 

профилактике дивиантного поведения. 

Повышение квалификации 

педагогического состава в данном 

вопросе. 

 

Выйти на высокие показатели в данном 

направлении 

8 Образовательная среда (полный) Показатели: 18 из 21 (полный) 

Максимальные из возможный баллов 

набраны по критериям: 

Функционирование школы полного дня,  

Реализация государственно- 

общественного управления 

Нуждаются в поддержке:  Организация 

внутришкольного пространства,  ЦОС 

(поддержка всех активностей) 

 

Сохранить высокий показатель. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 



157 
 

157 
 

Знание  Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

  Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов 

 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

 

 Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

 Организация на 

уровне города 

выездных школ по 

подготовке к 

олимпиадам 

 Привлечение 

заинтересованных 

учеников 

 повышение 

уровня их 

мотивации 

 развитие разных 

компетенций 

современного 

ученика 

  
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федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Недостаточный уровень 

профессиональных 
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компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Воспитание - реализация рабочей программы 

воспитания;  

- реализация календарного плана 

воспитательной работы;  

- наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений;  

- функционирование медиа центра 

(школьные СМИ) 

- Высокие показатели 

удовлетворенности родителей 

обучающихся качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг. 

- Привлечение родителей к участию в 

общешкольных мероприятиях. 

- непонимание части 

родительской 

общественности 

стратегических целей 

развития 

школы; 

- Недостаточная 

активность родительской 

общественности в 

создании детско-взрослой 

общности. 

 

- Низкая вовлеченность части 

родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции 

- Возможность 

использования 

потенциала родителей в 

целях профориентации 

детей. 

- Создание системы 

повышения уровня 

педагогической 

просвещенности 

родителей.  

- Привлечение 

родителей к участию в 

общешкольных 

мероприятиях. 

- Информационная 

- Изменение 

социально-

экономической 

ситуации.  

- Неразвитость 

вариативных форм 

дистанционной, 

консультативно- 

просветительской 

поддержки родителей 

может привести к утрате 

оперативности их связи со 

школой  

- негативное воздействие 

социума; 

– негативное влияние 

некоторых сайтов в 
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- Организованы консультации педагогов-

психологов, представителей 

администрации школы и педагогов для 

родителей и/или законных 

представителей обучающихся. 

- Актуальный запрос родителей на 

всестороннее развитие интеллектуальных 

способностей детей, на формирование 

навыков и базы знаний, направленных на 

самоопределение и профессиональную 

ориентацию в будущем. 

- Налажена просветительская работа 

посредством встреч с родительскими 

группами и в индивидуальном порядке. 

ответственного  родительства. «продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, 

форума, сайта. 

соцсетях; 

 

Здоровье Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных классов 

(для образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

Ведется работа над 

обновлением 

образовательной 

программы в 

соответствие с новыми 

требованиями ФООП 
Обновляется 

содержание программы 

воспитания, 

касающееся раздела 

здоровьесбережения. 
Отремонтирован один 

из спортивных залов 
Ведется работа по 

подготовке к ремонту 

спортивной площадки 

Кадровый дефицит: не 

хватает учителей 

физической культуры 
Увеличивается количество 

учащихся с ослабленным 

здоровьем. 

Высокая учебная нагрузка и 

стрессовые ситуации 

сказываются на общем 

самочувствии и 

работоспособности 

учащихся и педагогов.  
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физической культурой и спортом, в том 

числе доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры») 

Налажена система работы по 

популяризации здорового образа жизни 

через внеклассные мероприятия и 

урочную деятельность. 

Активно осуществляется взаимодействие 

с организациями спорта и туризма 

(ДДЮТиЭ "Ювента" 

В течение года проводятся мероприятия 

спортивно-оздоровительной 

направленности, в которых участвуют 

100% учащихся Лицея. 
 

(далее – ШСК) (по видам 

спорта) 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Осуществляется 

взаимодействие с 

организациями спорта и 

туризма через 

внеурочную 

деятельность 
Администрация и 

педагоги Лицея в 

течение года проходят 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации по теме 

здоровьесбережения 
Возможность 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей для помощи 

в организации 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятий 

Творчество Сформированная система традиционных 

творческих дел и мероприятий дает 

возможность для творческой 

самореализации учащихся Лицея. Около 

75% учащихся заняты в театрализованных 

постановках, творческих акциях и 

фестивалях. 

Функционирование школьного 

музея 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Возможность 

организации кружков и 

объединений творческой 

направленности с 

использованием ресурса 

дополнительного 

образования. 

Высокая учебная нагрузка 

педагогов не позволяющая 

в полной мере 

реализовывать творческий 

потенциал внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

квалифицированных 
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Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, «IT- 

кубы», «Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   
Малый охват обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 
 

Готовность родительской 

общественности 

всесторонне 

поддерживать 

творческие инициативы 

детей и педагогов. 

 

Готовность 

родительской 

общественности 

всесторонне 

поддерживать 

творческие инициативы 

детей и педагогов. 

 

кадров, имеющих 

возможность преподавать 

в кружках творческой 

направленности в рамках 

внеурочной деятельности. 

Недостаточно средств для 

обновления материальной 

базы и приобретения 

необходимого 

оборудования для 

реализации театрального, 

медийного, хорового 

направлений. 

Профориент

ация 

В Лицее реализуется утвержденный 

календарный план профориентационной 

деятельности. Есть договоры и 

соглашения с предприятиями нашего 

города и образовательными 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов. Обучающиеся не 

принимают участие в 

чемпионатах по 

профессиональному 

Организация 

профильных 

предпрофессиональных 

классов с ведением 

дополнительных 

учебных курсов, в том 

Отсутствие 

заинтересованности в 

обучении по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
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организациями высшего и среднего 

образования, оказывающие содействие в 

реализации профориентационной работы, 

обеспечивающие деятельностный 

характер профориентационной работы в 

Лицее. Обучающиеся посещают 

экскурсии на предприятия, Дни открытых 

дверей учреждений ВПО и СПО, Ярмарки 

учебных мест, профориентационные 

практики на площадках вузов. Проводятся 

родительские собрания на тему 

профориентации, знакомство с системой 

работы Лицея в данном направлении.   

 

 

мастерству, так как не 

реализуется обучение по 

программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. В 

2022- 2023 учебном году 

обучающиеся не принимали 

участие в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 
 

 

числе на базе 

организаций 

дополнительного 

образования и СПО. 

Участие в проекте «Билет 

в будущее» 

рабочих и должностям 

служащих. Отсутствие 

поддержки со стороны 

учреждений доп 

образования и СПО. 

  

Учитель. 

Школьная 

команда 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

 

 Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой).  

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Недостаточное участие 

педагогов в конкурсном 

движении 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

Активное участие 

педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Сложность реализации из-

за ограниченных 

педагогических ресурсов. У 

вновь прибывших педагогов 

(молодых специалистов) 

недостаточно опыта. 
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Школьный 

климат 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)  

С целью профилактики травли в 

образовательной среде и дивиантного 

поведения проводятся мероприятия, 

индивидуальные консультации. 

 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

 Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Создание в Лицее 

кабинета 

психологической 

помощи всем участникам 

образовательного 

процесса (обучающимся, 

педагогам и родителям)  

с оборудованными 

зонами психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы и 

для проведения 

индивидуальных 

консультаций.  

Организация 

взаимодействия с 

ТПМПК для оказания 

помощи отдельным 

группам детей, 

нуждающихся в помощи 

дефектолога. 

Загруженность специалиста 

дефектолога в ТПМПК и 

невозможность оказания 

оперативной 

специализированной 

помощи. 

Сложность подбора 

помещения, 

соответствующего 

требованиям. Недостаток 

финансирования оснащения 

кабинета необходимым 

оборудованием.  

Образовател

ьная среда 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Организация 

пространства для 

творческих инициатив 

Организация места для 
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обучающимися  

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету  

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования  

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

 Реализация модели «школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

работы с электронными 

ресурсами 

Привлечение педагогов с 

детьми-школьниками 

Более глубокое 

вовлечение родителей в 

процесс работы Лицея, 

новые направления 

работы 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Восхождение»:  от 

ученика к 

исследователю, 

испытателю, творцу.  
 

См. 

далее 

 2024-

2027 

См.далее  Сергеева Н.Н  См. 

далее 

 

2 Воспитание «Россия – родина моя» 
 

  2024-

2027 

  Гурова А.В   

3 Здоровье «Здоровая школа – 

могущественная  страна» 
 

 

  2024-

2027 

  Черышев А.И.   

4 Творчество «Педагогическое 

сотворчество» 

 

  2024-

2027 

  Абузярова 

Л.Р. 

  

5 Профориентация «Лицей – 

социокультурный центр 

притяжения»  

 

  2024-

2027 

  Воскресенская 

О.Ю  

  

6 Учитель. Школьная 

команда 

«Цифровое 

образовательное 

пространство» 

 

  2024-

2027 

  Сергеева Н.Н.   
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7 Школьный климат  

 
  2024-

2027 

  Кочнева Т.В   

8 Образовательная среда «Семья – 

верный  союзник 

школы» 
 

  2024-

2027 

  Сергеева Н.Н   



5. Концептуальные основы Программы развития «Лицея №8». 

 Миссия школы. Портрет выпускника 
 

Основной целью современных изменений в российской системе образования является 

обновление школы, обеспечивающее создание оптимальных условий для всестороннего развития 

личности с новым сознанием, с уровнем образования, отвечающим, с одной стороны, интересам, 

склонностям и запросам учащегося, а с другой – общекультурным нормам, общечеловеческим 

идеалам.  
Формирование личности, способной к реализации своих возможностей, здоровой, социально 

устойчивой и одновременно мобильной, адаптирующейся, способной вырабатывать и изменять 

собственную стратегию в меняющихся обстоятельствах жизни - такова подлинная цель 

современного образования, отвечающая современным социальным ориентирам.  
В Законе Российской Федерации «Об образовании в РФ» заявлен «гуманистический характер 

образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности».  

Гуманистическая парадигма современного образования вызывает необходимость личностно 

ориентированного обучения, направленного на стимулирование и развитие творческих и 

познавательных интересов, потребностей, наклонностей учеников. Педагогический процесс в этих 

условиях с учетом идей личностно ориентированного образования должен быть направлен на 

ученика как на личность с ее индивидуальным развитием и проявлением способностей. Особенно 

важно такое обучение для подростков, развитие которых помимо традиционной учебной 

деятельности дополняется самоуправлением своей деятельностью на рефлексивной основе, которое 

включает стадии самосознания, самоопределения, самовыражения, самоуважения, самореализации, 

саморегуляции.  
Успешность обучения также во многом зависит от мотивации обучения, от личностного 

смысла, которое оно для него имеет. Личностно ориентированная педагогика основана на 

обеспечении индивидуального поиска ученика, заинтересованного в том, чтобы получить ответ на 

вопрос, который сам поставил. Успешная реализация данных задач во многом связана с решением 

проблемы дифференциации обучения, которая предполагает более полный учет индивидуальных 

особенностей учащихся, развитие их склонностей и способностей через вариативную организацию 

учебного процесса и направленную специализацию содержания образования. 

При формировании концепции будущего нашей школы мы исходили из необходимости 

реализации стратегии модернизации образования, определенной Национальным проектом 

«Образование» и входящими в его структуру Федеральными проектами, и важности 

удовлетворения запросов основных участников образовательной деятельности, которые видят своё 

образовательное учреждение как открытое образовательное пространство с созданными условиями 

для успешной реализации личностного роста всех его субъектов. 

           Для определения стратегии развития своего учебного заведеня, мы изучили современные 

вызовы и произвели PEST- и SWOT-анализ. 

  PEST--анализ. 
Сегодняшний мир находится в постоянном движении, эволюции и изменениях. События, 

происходящие в нем,  формируют новые тренды, влияют на экономику, культуру, технологии и 

общественную жизнь. Такими внешними вызовами, на наш взгляд, являются цифровая и 

экономическая, социокультурная и научная  трансформация.  

Цифровая трансформация: искусственный интеллект, интернет вещей, блокчейн и 

кибербезопасность  продолжают возглавлять этот технологический прогресс. 

Искусственный интеллект (ИИ) становится ключевым компонентом во многих отраслях. Он 

преображает здравоохранение, делая медицину более точной и персонализированной, усиливает 

образование через индивидуальный подход и технологии адаптивного обучения. 

ХХI век – век  развития информационных технологий.   Это привело к тому, что образование 

перестало быть прерогативой только государства. Следовательно, перед школой стоят новые 

вызовы. 

Глобальная экономическая трансформация. Виртуальные валюты, финансовые инновации и 

различные модели работы (удаленная работа, гибкий график) переопределяют экономическую 
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парадигму. Однако нужен и новый тип экономических отношений, в котором деньги и прибыль 

станут только средством для достижения больших целей (от возрождения русской культуры до 

покорения дальнего космоса).  

В новой экономической реальности  важными факторами становятся инновации, технологии 

и гибкость. Адаптация к новым условиям и стремление к инновациям определяют будущее мировой 

экономики. 

Социокультурные трансформации провозглашают  ценности как парадигму развития 

цивилизации. Происходит переосмысление многих традиционных ценностей, в том числе 

понимания социальной справедливости. Создание более равных и открытых обществ становится 

целью для многих. Общественный диалог и коллективные действия становятся необходимымидля 

реализации изменений в сфере равенства.  

Социальные движения и инициативы способствуют пересмотру культурных норм, 

отношение к чему должно быть взвешенным и избирательным. В нашей стране в парадигму 

непреходящих ценностей входят  нестяжательство, социальная справедливость, милосердие, 

служение ближнему, традиционные семейные ценности. Словом, доминирование духовного над 

материальным. 

Экология. Осознание важности сохранения окружающей природы приводит к изменениям в 

нашем обществе, формируя новые ценности и приоритеты. 
Эти инновации не только изменяют нашу жизнь, но и формируют будущее, предлагая уникальные 

возможности и вызовы.  
Помимо выше сказанного, нужно учитывать условия жизни: глобальный мир находится в 

состоянии гибридных войн    и   бросает  вызов  каждому современному человеку, деятельность и 

жизнь которого должна быть  уже  не только познавательной или исследовательской, а  скорее 

инженерной, конструктивной, преобразовательной.  

Учитывая, что современный человек живет в агрессивной среде, выжить сможет только тот, 

кто будет  оснащен ресурсами: интеллектуальными, физическими, экономическими, 

психологическими и  пр. 

Изменчивость текущей жизни, ее условий, предполагает постоянное обучение новому, 

образование в течение всей жизни. Поэтому в образовании приходит осознание перехода 

от  организации (порядка и контроля)  к самоорганизации (самоконтролю и самоопределению)  и 

осознание себя в этом процессе,  является важнейшим условием развития личности. 

Учитывая результаты PEST- и SWOT-анализа, которые выявили  благоприятные и 

неблагоприятные  факторы внутренней и внешней среды, в  целях  эффективной реализации 

Программы развития  мы осознали необходимость создание  такой образовательной среды в школе, 

которая позволит обеспечить успешность каждого ребенка в процессе самореализации в системе 

социальных отношений вне зависимости от его психофизиологических особенностей, учебных 

возможностей и склонностей.  

Педагогической коллектив считает своей главной задачей развитие школы как  открытого 

образовательного пространства «Школа самосозидания и сотрудничества» 

Такая трактовка миссии школы обусловила выбор единственно возможной модели 

образовательного учреждения – адаптивной школы, обеспечивающей социальную успешность 

каждого обучающегося, способной удовлетворить социальные и культурнообразовательные 

потребности различных категорий учащихся и их родителей и, в то же время, способствовать 

реализации разнообразных инициатив всех участников образовательного процесса через создание 

ситуации успеха в различных видах учебной и внеучебной деятельности. 

Образовательная среда школы должна стать:  

 динамичной,  
 обновляющейся, чтобы обеспечить качественное образование в постоянно 

изменяющемся социуме;  
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 комфортной и оптимистичной, чтобы противостоять отчуждениям школы от 

общества, обучающихся и родителей, чтобы создать обстановку успеха, обеспечить 

каждому максимальное раскрытие его способностей и возможностей;  
 гуманной с приоритетом духовных ценностей, включающей гражданско-

патриотический аспект воспитания, привитие здорового и безопасного образа жизни;  
 технологичной, современной, чтобы обеспечить качественное образование, 

соответствующее современному уровню образовательной деятельности. 

способностей и возможностей каждого учащегося.  
Таким образом, основное предназначение или миссию нашей школы мы видим в 

совершенствовании доступной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, 

психическое и нравственное благополучие каждого обучающегося, формировании у них ключевых 

компетенций для продолжения образования в течение всей жизни, для социальной активности и 

конкурентоспособности.  
Целостная образовательная среда школы создаётся в результате интеграции четырех 

модулей: 
 учебной деятельности,  
 внеурочной учебной деятельности, 
 воспитательной деятельности,  
  деятельности творческих объединений (дополнительное образование).  

   Подчиненность каждого модуля решению  задач магистральных направлений, использование 

широкого спектра современных технологий, неразрывная связанность их в единое целое (например, 

знания, умения, полученные в учебном модуле, дадут положительный результат в воспитательном 

модуле) позволит сформировать модель образовательной среды «Школы самосозидания и 

сотрудничества» 
  В соответствии с миссией Лицея мы определили черты портрета выпускника Лицея. 

  

  

  
 

Портрет выпускника муниципального  бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Лицей №8» 
 

«Современный национальный воспитательный идеал, - отмечается в «Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России», - это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». Данный тезис, а также 

требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, 

лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования.  

«Портрет выпускника начальной школы» 
 - любящий свой народ, свой край, нашу Родину;  
- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;  
- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к самоорганизации; 
 - готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;  
- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, 

высказывать свое мнение;  
- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

 «Портрет выпускника основной школы»  
любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его 

культуру и духовные традиции;  
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- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, 

многонационального российского народа, человечества;  

-   активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества;  
-  умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, 

способен применять полученные знания на практике; 
-  гибок, способен учитывать интересы других людей,  
 - эмоционально устойчивый; не боится кардинальных перемен, 

 - умеет работать в команде,  
- обладает критическим мышлением,  
 - владеет информационной  компетентностью, способен распознавать в потоке информации 

ложную, фальсифицированную и противостоять ей; 
 - склонен к объективной самооценке слабых и сильных сторон,  умеет адекватно воспринимать 

собственные ошибки; 
-  может освоить разные способы деятельности под задачу,  

- проектировать собственную деятельность, осознавать риски, брать ответственность за результат;   
 - социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с 

нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 
 - уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, 

сотрудничать для достижения общих результатов;  

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, 

безопасного для человека и окружающей его среды;  

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для 

дальнейшей профильной ориентации,  

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для 

человека в интересах устойчивого развития общества и природы. -   
 - способен к проектированию собственной жизни, умеет строить жизненные планы и 

понимает средства их достижения. 

 «Портрет выпускника средней школы»:  
- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 

традиции;  
- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского 

общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою 

сопричастность судьбе Отечества; 
- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, 

осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; - 

владеющий основами научных методов познания окружающего мира;  
- гибкий, способный менять способы достижения цели в зависимости от изменяющихся 

условий; 
- мотивированный на творчество и инновационную деятельность;  

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную 

и информационно-познавательную деятельность;  
- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, 

осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством; - 

уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания и успешно взаимодействовать;  
- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 

экологически целесообразного образа жизни, активно участвующий в защите окружающей среды; 

- подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной 

деятельности для человека и общества; 
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- мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. Реализация 

«портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога 

профессиональному стандарту.  

«Портрет педагога»: 
 - владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, 

умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);  

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным 

уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для 

обеспечения безопасной образовательной среды;  
- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 - профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию 

учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и 

индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения; 
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;  
- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка; 
 - конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении 

воспитательных задач;  
- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя 

образцы толерантности;  
- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 
 - поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой 

положительный вклад;  

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и 

реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.  
Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы 

задает ее цели, задачи и механизмы реализации 
  

Цели, задачи и механизмы реализации 

Программы развития 
 

Цель: построение  единого гармоничного образовательного пространства  для качественного 

образования, самообразования и развития каждого участника образовательного процесса 

(независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и 

т.д);   воспитания обучающихся, способных совершенствовать свои таланты и реализовать   цели, 

ориентируясь на российские духовно-нравственные ценности,  в условиях многозадачности в 

постоянно меняющемся мире цифровых и экономических, социокультурных трансформаций, 

экологических вызовов. 

Задачи:  

 Проанализировать результаты самодиагностики и  описать  условия перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития  
 Создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования, 

самообразования  и успешную социализацию обучающихся: Достижение стабильного 

образовательного результата на основе преемственности всех ступеней учебно-

воспитательного процесса. 
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 Построить  систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  
  Способствовать формированию   предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

 Расширить  возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.  
  Развивать сотрудничество с родителями и включать их в активные формы 

образовательной деятельности. 
 Внедрять разнообразные, актуальные  формы независимой оценки качества образования. 

Создание условий 
1. Создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания.  

1.1. Развитие единого информационного пространства на основе ИКТ – технологий. 
2. Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала школы:  
2.1.Создание условий, обеспечивающих возможности всестороннего развития личности 

учащихся, принятия духовно-нравственных, гражданско-патриотических, социальных ценностей.  
2.2.Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных 

действий несовершеннолетних; обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся.  

2.3. Психолого-педагогическая поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей.  

3. Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства 

педагогических и руководящих работников:  
3.1. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности.  

3.2.Работа творческой лаборатории учителей как внутришкольной формы повышения 

квалификации. 
 4. Развитие механизмов управления качеством образования:  
4.1.Обеспечение стабильного функционирования школьной системы оценки качества 

образования. 
 4.2.Постоянный мониторинг результатов воспитания и развития обучающихся, 

профессиональной компетентности педагогических работников. 
 4.3. Развитие системы работы с родительской общественностью. 
В соответствии со стратегическими целями и заданиями , педагогическим 

коллективом   разработаны   следующие целевые программы: 
1. «Восхождение»:  от ученика к исследователю, испытателю, творцу.  

2. «Россия – родина моя» 

3. «Педагогическое сотворчество» 

4. «Здоровая школа – могущественная  страна» 
5. «Семья – верный  союзник школы» 
6. «Цифровое образовательное пространство» 
7. «Лицей – социокультурный центр притяжения»  
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ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА САМОРЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ  

«ВОСХОЖДЕНИЕ»:  от ученика к исследователю, испытателю, творцу.  

 

 

Цель: воспитание активного, инициативного, самостоятельного гражданина, 

просвещенного, культурного опирающегося на российские духовно-нравственные 

традиции  человека, способного к постоянному жизненному самосовершенствованию   

«Знание».  
Задачи: формировать устойчивую мотивацию к учению как к жизненно важному процессу;  
обеспечивать реализацию стандартов образования по ступеням обучения;  

формировать личностные, метапредметные и предметные результаты обучения; 
планомерно и осознанно повышать функциональную грамотность 

  «Творчество».  
Задачи: формировать творческие качества личности,  
развивать креативное мышление,  
поддерживать и развивать творчество учащихся в разнообразных его проявлениях.  

«Воспитание». 
Задачи: осуществлять личностный подход в учебно-воспитательном процессе;  
превратить процесс школьного воспитания в самовоспитание;  
развивать нравственную, волевую и эстетическую сферы личности;  
формировать умения самовоспитания и самообразования; 

 обеспечить ребенку условия для максимальной самореализации;  
формировать веру в себя;  

создать воспитательно-образовательную среду, формирующую у учащихся потребность в 

самосовершенствовании.  

«Здоровье» включает в  себя  формирование благоприятного психологического  климата и 

включает следующие задачи: 
искать и развивать индивидуальные способности ребенка; 
формировать положительную Я-концепцию личности ребенка; 
 формировать доминанту самосовершенствования личности;  
формировать умения управления собой, саморегуляции;  
составлять программы самосовершенствования по разделам и периодам развития школьников. 

«Профориентация». 

Задачи : формировать высоконравственное отношение личности к себе (адекватная самооценка, 

самоуважение, достоинство, честь, совесть) и к миру (гуманистическое, демократическое, 

диалектическое, экологическое мышление);  
осуществлять деятельностный подход в организации жизнедеятельности ребенка,  
формировать его социальную активность;  
формировать интегративное качество самостоятельности личности – подготовить ребенка к 

социальной автономизации;  
обучать умениям самоутверждения и самореализации в коллективе: общению, ответственности, 

дисциплинированности, самоуправлению и саморегуляции;  
готовить учащихся к профессиональному и жизненному самоопределению, заниматься 

профориентацией. 
Планируемый результат: 

повышение результативности образовательно-воспитательного процесса через усиление мотивации 

учащихся; самовоспитание личности  с навыками самообучения, самоконтроля и самореализации 
Механизм реализации 

Педагогические технологии.  
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Технология саморазвития личности делает ставку на внутреннюю нравственно-волевую 

мотивацию процесса учения в среднем и старшем школьном возрасте. 
 В связи с этим одной из главнейших целей новой технологии школьного образования становится 

формирование человека самосовершенствующегося. По А.А.Ухтомскому, это должен быть 

«человек высокой нравственности, глубокого интеллекта и сильной воли», обладающий зрелым 

уровнем самосовершенствования.  
Зрелый уровень самосовершенствования характеризуют:  

 связь мотивов (целей) работы над собой с духовным ядром личности;  
 устойчивость целей и задач самосовершенствования; 
владение совокупностью умений самосовершенствования; 
  высокий уровень самостоятельности личности, готовность к включению в любую деятельность;  
 творческий характер деятельности человека;  
 осознанное поведение, направленное на улучшение себя, своей личности;  
 результативность, эффективность самоформирования личности.  

Такого уровня ребенок должен достичь в результате применения технологии саморазвития в 

течение всего периода школьного обучения.  
Главная цель педагогического коллектива, отдельного педагога – вывести личность ребенка 

в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе поддерживать и стимулировать этот режим, 

формировать веру в себя, а также обеспечивать инструментарием саморазвития. 
  

Мероприятия.  
«Знания». Создание и организация работы школьного научного общества («Молодой 

авангард страны» ) 

Активное продвижение сайта «Школы олимпийского резерва» 
Использование сайта для разнонаправленной работы: 

 С одаренными детьми – участниками олимпиадного движения; 

 С детьми, показывающими высокие достижения в спорте; 

 С часто болеющими детьми; 
 С детьми ОВЗ; 

 С детьми , имеющими проблемы в обучении 
  Проведение вебинаров и семинаров на тему «Основы самосовершенствования», «  
 Внедрение интерактивных форм учебно-воспитательной работы: предметные недели, День 

науки, День культуры, Интеллектуальный марафон, Метапредметная олимпиада, 

муниципальные конкурсы и др. (ежегодно) 

  Участие школьников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня  
 Междисциплинарные общешкольные проекты («Я познаю мир», «Книга – великое чудо на 

свете», воспитательный проект) 

 Военно-патриотический отдел («История семьи – история страны») 

 Научно-естественный отдел («Клуб юных Мыслителей», «Исследовательская 

лаборатория»)  
 Физкультурно-спортивный отдел («Баскетбол»)  
 Внеурочная деятельность (ФГОC) 

  

Индикаторы.  
Индикаторы процесса. Процент обучающихся, имеющих собственный индивидуальный прогресс; 
Процент участников, победителей ВсОШ; 
Процент обучающихся, выбирающих индивидуальную траекторию обучения по сайту «Школа 

олимпийского резерва» 
Процент детей, получивших образование в разных форматах; 
Процент внеучебной деятельности (проектной, игровой, исследовательской..) 

Процент занятий с использованием ЦОР 
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Индикаторы результата. Промежуточные и итоговые когнитивные достижения обучающихся; 

 Внеучебные достижения и их соотношение в оценке деятельности школьника; 

Процент детей, поступивших на следующую ступень образования. 
Индикатор ресурсов. Общие затраты времени на освоение основной образовательной программы; 

 Эффективность использования технологий, в том числе ЦОР; 

 Квалификация преподавателей. 
 

ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА   «Россия – родина моя» 

 

Цель: воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития 

нравственного, ответственного, инициативного гражданина России, через формирование 

личностной, семейной, социальной культуры.  

Задачи: формирование ценностного отношения  к России, своему народу, своему краю, 

отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам 

Российской Федерации, родному языку, народным традициям, старшему поколению;  

 знания об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной 

структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этнических 

традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и 

патриотического долга  
Приобретение опыта  постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и 

культуры;  

 опыта ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции; 

 опыта социальной и межкультурной коммуникации;  

 знания о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища. 
 

Планируемый результат: в школе создана система гражданско-патриотического и 

правового воспитания , способствующая осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего 

Отечества, ответственных за себя и окружающую действительность. 
 

Механизмы реализации. Осуществляется в рамках Программы духовно-нравственного 

развития Основной образовательной программы 

 «Знание». Участие в конкурсах «Без срока давности», Всероссийском конкурсе сочинений»  
участие в районных, городских и всероссийских конкурсах правовой, патриотической и 

краеведческой направленности 
уроки мужества 

«Воспитание». Организованная система коллективных творческих дел, образовательных 

событий 
 Акция «Свеча памяти»  

встречи с представителями поискового отряда «Сосновый Бор» 
Сотрудничество с Сосновоборским городским (краеведческим)  музеем, Советом 

ветеранов,  Музеем военно-морского цента Соснового Бора. Изучение семейных традиций. 

Проекты пятиклассников «Семейная традиция»  
акция «Письмо ветерану» (поздравление ветеранов Великой Отечественной войны, блокадников и 

тружеников труда);  
акции «Письмо солдату», «Посылка солдату земляку»; 
«Вахта Памяти» (мероприятия, посвящённые Дню Победы) 

«Творчество». Создание  школьного музея  
Сотрудничество с учреждениями культуры и другими социальными партнерами Привлечение 

родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий 
«Профориентация».Выставка «Профессии в лицах наших родителей», ток-шоу с 

представителями разных направлений «Профессия: две стороны медали» 
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«Здоровье». Дни здоровья. Сотрудничество с ДДЮТи Э «Ювента» 
 

Индикаторы. Практически - результативный критерий:  

а) количественные показатели:  
- доля учащихся, задействованных в волонтерском движении; 
· количество мероприятий, проводимых по патриотическому воспитанию ,  
· масштаб мероприятий, проводимых по ПВ  
·процент участия обучающихся в мероприятиях по ПВ ; 

 -представительство различных категорий обучающихся, участвующих в мероприятиях по ПВ, в т.ч. 

детей-сирот, "трудных" детей, детей с с девиантным поведением; 
 - количество действующих патриотических объединений, клубов, центров, в т.ч. детских и 

молодежных, 
- количество детей, охваченных участием в оборонно-спортивном оздоровительном лагере; 

- количество проведенных научно-исследовательских работ по проблемам патриотического 

воспитания, а также степень их внедрения в теорию и практику этой сферы деятельности, 
Б) качественные показатели: 

- процент мероприятий системного, комплексного, долговременного, инновационного характера; 
 - степень удовлетворенности руководителей и организаторов; 
 - готовность участников мероприятий по ПВ после продолжительного периода времени к 

сознательной и активной самореализации в социально значимой деятельности на благо Отечества. 
 

  

ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА «Педагогическое сотворчество»  

 

Цель: Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной 

компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого 

потенциала,  

Задачи 
1. Включение всех педагогов в работу созданию концепции Программы и по реализации Программы 

развития школы на 2024-2029 годы.  
2. Выбор учителями школы индивидуального маршрута повышения своего профессионального 

уровня . 
3. Повышение квалификации педагогов в условиях реализации требований новых образовательных 

стандартов. 
 4. Обеспечение научно-методической поддержки учителей при реализации образовательной 

программы.  
5. Обеспечение условий для освоения и реализации новых образовательных технологий.  
6. Обобщение и систематизация педагогического опыта учителей школы, организация семинаров 

на базе школы. 
7. Повышение квалификации учителей в системе непрерывного образования  
 

Планируемый результат:  

повышение качества и уровня обучения, соответствующих требованиям ФГОС;  

повышение квалификации учителей школы; совместная творческая деятельность в коллективе,     

снижение рисков профессионального выгорания, стабильность педагогического коллектива. 
 
         Механизмы 
•Создание подвижных творческих групп под педагогическую задачу 

Объединение педагогов в кафедры  

Стимулирование участия учителей в конкурсах педагогического мастерства. 
Осуществление межпредметныв проектов, педагогических чтений, фестивалей; 
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Организация совместной творческой деятельности в коллективе: семинары, творческие 

объединения учителей.  

 Проведение обучающих научно-практических семинаров на базе школы (2-3 семинара в год) 

•          Выставка-презентация «Творческая лаборатория учителя (ежегодно, июнь)  
• Консультации и методическая  помощь учителям в подготовке документов для аттестации, анализа 

опыта и публикации результатов своей деятельности  
• Обобщение и публикация результатов исследовательской работы (участие в конкурсах, 

конференциях, публикации статей и т.п.) 

 
Индикаторы: Количество педагогов, представивших опыт работы через мастер-классы, 

форумы и другие мероприятия разных уровней вне школы (%) 

Доля педагогов, использующих ИКТ-технологии в учебно- воспитательном процессе (%) 
Количество коллективно-творческих дел:  образовательных событий, метапредметных и 

межпредметных  конкурсов, соревнований, олимпиад 
  

 

ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА  

«Здоровая школа – могущественная  страна» 

 

Цель: создание условий для сохранения и укрепления физического и психического 

здоровья детей и педагогов. 
Задачи подпрограммы: 

 Анализ психофизиологических основ эффективной организации учебного процесса.  

 Проведение мониторинга здоровья школьников.  

 Создание условий по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья детей. 

  Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. 

  Совершенствование спортивной базы школы. 

  Обеспечение социально-педагогической и научно-методической поддержки родителей 

по вопросам воспитания здорового образа жизни детей.  

Ожидаемые результаты: 
 1. Создание и реализация программы физкультурно-оздоровительной работы (спортивные 

кружки, секции).  
2. Система психолого- и медико - педагогической поддержки детей;  

 диагностика состояния физического и психического здоровья школьников, выдача 

адресных рекомендаций;  

 оказание квалифицированной помощи учащимся и родителям, по профилактике и 

коррекции недостатков физического и психического развития детей;  

 вовлечение родителей в совместную работу со школой, направленную на укрепление 

здоровья детей.  
3. Реализация мероприятий по поддержке детей с проблемами здоровья и развития 

(щадящий режим дня, специальные занятия на уроках физической культуры, занятия в группе ЛФК 

и др.). 

Механизм реализации 

  Мониторинг здоровья учащихся (постоянно)  

 Пропаганда здорового образа жизни через различные формы учебной и внеучебной работы 

(постоянно)  

        Межведомственная составляющая программы (спорт, культура, молодежная политика, 

здравоохранение, образование)  



179 
 

179 
 

          Построение внутренней здоровьесберегающей среды школы (организация питания, доступ к 

питьевой воде, инвентаризация мебели, динамические  перемены, работа ГПД, классные часы и др.) 

          Участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях (соревнования, акция «10тысяч 

шагов», легкоатлетический кросс, «Атомный забег» туристический слет, легкоатлетическая 

эстафета, Президентские спортивные игры – легкая атлетика. и др.): 

   Функционирование спортивных кружков на базе школы;  

           Участие в соревнованиях и физкультурно-оздоровительных мероприятиях различного 

уровня; 
Общешкольный День здоровья; 

          Физкультурно-оздоровительные мероприятия на базе школы (викторины, соревнования, 

конкурсы)   

 Работа спортивных секций на базе школы – постоянно 
Выезд а лагерь «Дружба» (разновозрастный коллектив, ежегодно)  
 

Индикаторы. Доля педагогов, внедряющих здоровьесберегающие технологии (%)  

Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (%)  
Доля обучающихся, охваченных программами профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами (%) 
  

 

ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА  «СЕМЬЯ – верный  союзник школы» 

 

Цель: создание условий для формирования партнерского взаимодействия школы и семьи.  

Задачи подпрограммы:  
1. Использовать активные формы организации психолого-педагогического просвещения родителей.  

2. Активизировать работу по привлечение родителей к общественной жизни школы.  

3. Организовать методическую работу по освоению педагогами школы:  

 методов изучения семьи;  

 диалоговых и сотруднических форм взаимодействия с родителями;  

 активных современных способов организации совместной деятельности родителей и детей.  

Ожидаемые результаты:  
1. Участие родителей в управлении ОУ. 

 2. Вовлечение родителей в образовательный процесс (родительские собрания, совместные 

творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы).  

3. Участие родителей в роли экспертов, организаторов на репетиционных экзаменах ОГЭ и ЕГЭ в 

рамках учреждения. 
4. Трансляция опыта родителей в профессиональной деятельности при выборе профиля 

5. Привлечение родителей в качестве консультантов проектов, специалистов, проводящих мастре-

классы . 
6. Повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, практикумы, индивидуальные 

беседы, консультации).  

7. Формирование положительного отношения к школе. 

Условия реализации: 
1.Установление партнерских отношений с семьей, создание атмосферы взаимоподдержки и 

общности интересов. 
 2.Создание системы просветительской деятельности с родителями и семьями учащихся. 

3.Насыщение программы различными формами совместной деятельности учащихся, родителей, 

педагогов.  
4.Уважительное общение педагогов с родителями с учетом их культурной, религиозной и 

национальной принадлежности.  
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5.Обеспечение прав родителей на участие в управлении ОУ.  

6.Активное включение в работу с семьей администрации школы, воспитателей, классных 

руководителей, педагога-психолога, социального педагога, медицинских работников, учителей-

предметников, школьного библиотекаря. 

Механизмы реализации 
1. Создание банка данных о семьях (в т.ч. неблагополучных)  
2. Социологическое обследование по определению социального статуса и микроклимата семьи: 

 -анкетирование;  
-беседы с ребенком;  
-тестирование;  
2. Проведение мониторинга по изучению потребностей семей в дополнительных услугах в ОУ. 
3. Взаимодействие семьи и школы: 

 • создание условий для участия родителей в воспитательном процессе школы;  
• организация работы общешкольного родительского комитета;  

• работа родительского лектория или сайта для родителей;  
• проведение Дня открытых дверей в ОУ. 
4.  Организация полезного досуга. 
5. Просветительская деятельность: организация психолого-педагогического просвещения 

родителей через: 

• родительские собрания; 
 • индивидуальные беседы и консультации;  

• педагогические лектории;  
• анкетирование;  

• дни открытых Дверей  
• оказание психологической помощи;  
• вручение родителям памяток по вопросам воспитания;  

• предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций (ШСП) 

6. Организация совместной деятельности:   
Познавательная 
Трудовая 
Досуговая 
Спортивная и туристическая 

Профилактическая 

 Обеспечение информированности широкого круга общественности о деятельности школы (сайт 

школы, группы ВК, «Сферуме») 

 Изучение семейных традиций (на базе музея школы)  
 Праздник, посвященный Дню матери,  Дню отца, Дню семьи, Дню пожилого человека  

 Постоянная работа с социально неблагополучными семьями  
 Организация просветительской работы (родительские собрания, лектории с привлечением 

специалистов) 
 

Индикаторы.  

Доля родителей, участвующих 
Во внеклассных мероприятиях профориентационной, творческой направленности; 
Участвующих в образовательных проектах по подготовке обучающихся к ЕГЭ, ОГЭ; 
Доля родителей привлеченных в качестве консультантов проектов; 
Количество положительных отзывов родителей; 

Уровень удовлетворенности; 
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Подпрограмма  «Цифровое образовательное пространство » 

Пространство современной цифровой школы – интерактивная обучающая среда, наполненная 

высокотехнологичным оборудованием и программным обеспечением и предоставляющая всем 

участникам образовательного процесса неограниченные возможности оперировать цифровыми 

образовательными ресурсами нового поколения и отвечающая требованиям стандартов нового 

поколения.  
Цель программы:  Способствовать формированию   предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
Задачи. 

 Создание оптимальных условий для культурно-личностного развития обучающихся, 

характеризующих доминирующими потребностями и способностями к творческому познанию и 

преобразованию себя и окружающей действительности.  
 Формирование физически здоровой личности, обладающей прочными знаниями, стремящейся к 

самоопределению и самореализации,  способной в  меняющихся социально-экономических 

отношениях создавать и реализовывать собственные проекты. 
 Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий, 

цифровых образовательных ресурсов.  
Основные задачи программы:  
 Совершенствование условий для перехода на новый качественный уровень использования 

компьютерной техники, новых информационных технологий.  
 Обеспечить необходимые правовые, научно-методические, организационные, информационные, 

кадровые и другие условия для перехода на новый уровень использования ИКТ.  
 Активно применять современные подходы к применению ИКТ и телекоммуникационных 

технологий в образовательном процессе.  
 Совершенствовать единую информационную среду обучения (обеспечение образовательного 

процесса в предметных областях ) с использованием электронных и цифровых образовательных 

ресурсов.  
 Формировать информационную культуру обучающихся, повысить качество образовательной и 

профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.  

 Осуществлять развернутый мониторинг образовательной деятельности через опубликование на 

WEB-сайте школы. 
  Организация работы с общественностью; (с родителями, обучающимися, с другими ОУ) 

посредством Интернет, электронных дневников, образовательных платформ.  
 Совершенствовать автоматизированный документооборот.  
 Информационно-коммуникативное обеспечение общественной жизни школы. 
  Осуществление через проектную деятельность с использованием ИКТ адаптации детей к 

реальной жизни.  
 Формирование у участников образовательных отношений навыков использования 

информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач 
Целевые индикаторы и показатели  

 Разработка программ работы со способными и Одаренными детьми в области ИКТ. 
  Совершенствование методов оценивания достижений обучающихся школы с использованием 

компьютерных технологий.  
 Работа отдела методической библиотеки школы по работе с ИКТ. 

  Использование информационных технологий в образовательный процесс.  

 Изучение выбора профильной подготовки учащихся.  

 Работа методсовета по теме: «Диагностика ИКТ компетенций ученика». 
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 Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей учителей при 

использовании компьютера.  

 Повышение квалификации педагогов в области ИКТ.  

 В результате комплексных усилий по реализации программы ожидаются следующие результаты:  
Для школы:  

 Будет осуществлѐн переход на новый качественный уровень использования компьютерной 

техники, новых информационных технологий в учебно-воспитательном процессе. 

  Создана единая информационная среда, как комплексная интеграция всех систем.  

 Сформирована информационная культура обучающихся, повышено качество образовательной и 

профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий. 

  Совершенствование системы дополнительного образования. 

 Осуществлѐн развернутый мониторинг образовательной деятельности.  

 Создано открытое информационное пространство школы через информационно-образовательную 

сеть.  

 Усовершенствована материально-техническая база школы, обеспечивающая системное внедрение 

и активное использование ИКТ.  
Для учителя: 

  Оптимизация рабочего времени.  

 Применение новых образовательных ресурсов, облегчающих проведение уроков, и возможность 

создания собственных учебных ресурсов, дистанционного обучения. 

  Повышение ИКТ- компетентности и уровня информационной культуры как составляющей 

профессионального мастерства учителя. 

  Будет увеличиваться количество учебно-методических материалов: собственных 

мультимедийных разработок уроков, Интернетресурсов, что позволит заинтересовать большее 

количество обучающихся к выполнению творческих мультимедийных проектов.  

 Изменится качественная подготовка педагога к учебным занятиям.  
Для ученика: 

  Повышение мотивации учения. 

  Расширение ресурсов для обучения. 

  Возможность более полного самовыражения. 

  Повышение ИКТ-компетентности и уровня информационной культуры педагога 

Механизмы реализации. Технологии 
Общепользовательская ИКТ-компетентность включает в себя пользовательские навыки, в том 

числе использование видео- фотосъемки, умение использования систем мгновенных сообщений, 

навыки поиска в сети Интернет и базах данных с соблюдением этических и правовых норм 

использования ИКТ. 

Общепедагогическая ИКТ-компетентность связана с глубокой перестройкой методики обучения и 

содержания образования: применение информационных технологий для разных форм 

образовательной деятельности: индивидуальной, групповой, коллективной; планирование 

проектной деятельности с учетом возможностей ИКТ; использование доступных ресурсов 

Интернета; использование интерактивных моделей, виртуальных лабораторий, интерактивной 

доски; использование дистанционных ресурсов при подготовке домашних заданий; подготовка 

заданий и тестов в электронном виде . Задача педагога – привлечение обучающихся к активному 

участию в образовательном процессе, используя для этого современные средства коммуникаций: 

электронную почту, форум, Skype и т. п. 

    Предметно-педагогическая ИКТ-компетентность соответствует области деятельности и 

определена следующим образом: учителю необходимо владеть расширенными приемами 

самостоятельной подготовки дидактических материалов и рабочих документов, что позволит 

запланировать и организовать комплексное использование средств ИКТ в образовательном 

процессе. 
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Урок, как основная форма организации обучения – это то место, где сходятся результаты долгих 

дидактических и методических поисков, где происходит встреча субъектов, в результате которой 

каждый из них меняется, приобретая новые знания, подходы и навыки. В информационно-

образовательной среде учебный процесс индивидуализируется, в связи с чем активизируется 

познавательная деятельность обучающихся, возможность сочетания различных форм 

познавательной деятельности вне рамок одной образовательной организации, совместная 

интерактивная деятельность не только педагогов и специалистов в различных областях знаний с 

целью повышения научного уровня урока, но и учебный диалог между удаленными группами 

обучающихся, использование баз данных и лабораторных комплексов с удаленным доступом. Все 

это требует от педагога высокого уровня владения ИКТ, а движущийся вперед научно – технический 

прогресс побуждает постоянно совершенствоваться в этом направлении. 
     Использование современных цифровых технологий дает учителю возможность провести любой 

урок на более высоком техническом уровне, насыщают урок информацией, помогают быстро 

осуществить комплексную проверку усвоения знаний. Учащиеся более глубоко и осознанно 

воспринимают информацию, поданную ярко, необычно, что облегчает им усвоение сложных тем. 
        
Педагогам необходимо знать и при необходимости уметь использовать такие технологии как: 
  

Технологии Описание 

Инфографика Графический способ подачи информации, данных и знаний, целью 

которого является быстро и чётко преподносить сложную 

информацию. Одна из форм информационного дизайна, содержит 

текст, графику, статистику. Это наглядные инструкции, 

информационные таблички, дидактические материалы  

Облако тэгов Облако тегов (облако слов) – это визуальное представление списка 

категорий (или тегов, также называемых метками, ярлыками, 
ключевыми словами и т. п.) Используется для описания ключевых 

слов (тегов) на веб-сайтах, или для представления 

неформатированного текста и т.д.  

Виртуальная доска Аналог традиционной стенгазеты, но в сети. На стене можно 

размещать тексты, документы, графику, анимацию, видео, фото, 

стикеры, календари, ссылки. Сервис позволяет работать 

коллективно с применением компьютеров, планшетников, айфонов  

Интерактивные плакаты и 
интерактивные книги 

Сетевой плакат, на котором можно размещать ссылки на различные 

ресурсы (сайты, видео и т.д.), которые будут открываться с данного 

плаката. Сетевая электронная книга, которую можно верстать в 

облаке  

Сторителлинг Это одновременно наука и искусство, сочетающая в себе 

психологические, управленческие и прочие аспекты. В древности 

это называлось сказительством (придумывали истории, основанные 

на реальных фактах, придавали им  

немного загадочности, мистики). В современном варианте 

искусство cторителлинга используется для развития 

коммуникации, в качестве маркетингового приёма и т.д.  

Ленты времени Сервисы для создания временно-событийных линеек. На 

временную шкалу наносятся факты, которые можно сохранить и 

использовать при изучении различных наук  
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Мультимедийный лонгрид “Лонгрид” (долгое чтение) – формат подачи информации, 

предназначенный для мультимедийного рассказа длинных, 

“глубоких” историй. Применяется для разработки и презентации 

проектов, исследований, экспериментов. Может включать тексты, 

цитаты, большие панорамные и маленькие картинки, видео, ссылки, 

мультимедийные модули  

Мультимедиа Видео, графика, звук. Сервисы, позволяющие в сети обрабатывать 

мультимедиа, вести диалог, создавать мультимедийный контент  

Скрайбинг Способ подачи сложной информации или рекламы просто, с 

применением эффектов анимации  

Геосервисы Геосервисы – это набор согласованных инструментов для доступа и 

манипулирования геоинформацией, которая представляется в виде 

карт  

Интерактивные 

дидактические 
материалы и ресурсы 

для реализации 

геймификации 

Сетевые интерактивные сервисы для создания различных 

дидактических материалов, игровые образовательные сервисы, 

сетевые сервисы для создания коллажей, логотипов и т.д.  

QR коды Дополненная реальность. При считывании кодов происходит 

переход на ресурс, которые закодирован.  

  

Индикаторы. 
Доля педагогов, овладевших новыми  ИКТ-технологиями  в учебно- воспитательном процессе (%) 
Доля педагогов, использующие возможности сайта ШОР для индивидуальной работы и работы с 

одаренными; 

Доля педагогов, создавших дидактические материалы, игровые образовательные сервисы 

Доля обучающихся, создавших дидактические материалы, игровые образовательные сервисы 
  

   Подпрограмма     «Лицей – социокультурный центр притяжения»  
Лицей №8 находится в центре города Сосновый Бор, рядом с объектами культурного и 

исторического наследия: Сосновоборским городским музеем, Художественным музеем 

современного искусства, Музеем Ковашевской области, что позволяет налаживать связи с 

объектами культуры и реализовывать совместные проекты. Однако помимо этого, Лицей имеет 

возможности и ресурсы для осуществления широкого круга мероприятий, поднимающих 

социально-культурный уровень и жителей микрорайона. Так, ОО имеет актовый зал , в котором 

проводятся массовые мероприятия высокого уровня, что может быть адресовано 

и  жителям микрорайона школы.  

На территории школы расположено спортивное ядро: футбольное поле, соответствующее 

стандартам, которая активно используется для организации спортивно- состязательных 

мероприятий. 

Создавая внутреннее образовательное пространство школы в контексте адаптивной школы, 

педагогический коллектив ощущает себя частицей противоречивого социума и считает 

необходимостью создать вокруг себя культурно-социальное пространство как диалог школы и 

среды, партнерами в котором выступают все заинтересованные лица. Социализация учащихся при 

этом будет осуществляться  через участие в дополнительном образовании и социальной практике в 

форме гражданских акций.  
Традиции школы, коллективно-творческие дела, совместные национальные праздники сплачивают 

при этом школьное сообщество и взрослое население микрорайона. Соорганизация внутренних и 

внешних ресурсов обеспечивает целостное развитие ребенка и его дальнейшее самоопределение. 
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Цель проекта: создание вокруг себя культурно-социальное пространство как диалог школы 

и среды 

Задачи:  
Создание условий для самовыражения, социальной адаптации каждого ребёнка на основе 

объединения усилий всех субъектов социума в условиях малого города. 

 Создание благоприятных условий для взаимодействия  с социальными партнерами; 
Оказание широкого спектра доступных для социума образовательных, культурных, социальных 

услуг; 
воспитании толерантности, эмпатии в детях в условиях полинациональной культуры, 

гражданственности и патриотизма; 

формировать гражданскую позицию ученика через воспитание любви к родному краю, чувства 

гордости за людей, живущих рядом, осознание долга перед малой Родиной и Отечеством 

Механизмы 
Организация взаимодействия учреждений в рамках социокультурного центра. 
Выявление образовательных возможностей педагогов допол-нительного образования и родителей. 

Организация досуга населения:  
Проведение культурно-массовых мероприятий 
 Спортивно-оздоровительных,  
спектаклей и концертов. 

Создание инициативной группы по экологической защите  лесного массива микрорайона «Лес 

чудес» 
Создание волонтёрского отряда по вопросам ЗОЖ 

Разработка и реализация проектов по организации природоохранной деятельности в микрорайоне. 
 Создание рабочей группы по организации проекта «Благоустройство околошкольной территории». 
Создание программы сотрудничества. Реализация совместных проектов совместно с музеями 

микрорайона. 

Индикаторы.  

динамика участия в гражданских акциях микрорайона; 

количество мероприятий для жителей микрорайона, организованных самими детьми в рамках 

проектной деятельности) 

количество совместных мероприятий с организациями спорта, культуры
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